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План

мероприятий по противодействию коррупции

в муниципальном образовательном бюджетном учре)мении

дополнительного образования <<учебно-методический центр)>

на 2023 год

!. обшие положения:

1.1. План работы по противодействию коррупции в муниципаJIьном образовательном

ччоеждении дополнительного образования "Учебно-методический uентр" (да,lIее - МоБУ До

УЙЦl 
"u 

202З год разработан на основании:

Федера,тьного закона от 25,|2,2оо8 ]ф 27з-ФЗ кО противолействии коррупции);

Федерапьного закона от l7,07,2009 Nc 172-ФЗ коб антикоррупционной

нормативньж правовых актов и проектов нормативных правовых актов>;

Федераtьного зzlкона о,] 29,l2,2o|2 N 280-Фз "О внесении изменений

;";;;;r.;""rе акты Российской Федерации в части создания прозрачн

оплаты труда ру*о"оо",aп"й-,о,уочр"""""ьтх 
(муниципмьньтх) уlреждений и

руководителями этих r{реждений' сведений о доходах, об им}тцестве и

иvушественного характера):

национальной стратегии противодействия коррупции,

Ро.сrИ.*оИ ФедерЪuии от 13,04,2010 Np 460;
рверждевной Указом Президента

26.02.20l0 N, 96 к()б

и проектов нормативных

N 309 кО мерах по реализации
Указа IIрезидента Российской Федерации от 02,04,20'l3

;;;;;; ""r"жений 
Фелерального закона ко противолей

Постановления Правительства

антикоррупционной экспертизе

правовых актов);

Российской
нормативных

Федерации от
правовых актов

с,l,вии корр},пции)

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики

моБу дО УМЩ, систему , n"p""""" программяых мероприятий, направленньгх

противодействие коррупции в образовательяой организашии,

2. Цели и задачи

2.1, Велущие uели

- реализация антикоррупционной политики в МоБу до УМЦ;

в

на

моБ{
оУ

0а0

ý



- недопущение предпосылок, искJIючение возможности фактов коррупчии в МоБу дО УМЦ;

- обеспечение защиты прав и законных интересов

явлений, связанньгх с коррупцией, укрепление

администрации МОБУ ДО УМЦ,

граждан от негативных
доверия граждан к

процессOв и

деятельности

2.2, !лядостия{ения указанньтх uелей требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупционньгх правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их

последствий, создание услЬвий, ,ч,рулп'о,u"" возможяость коррупционного поведения и

обеспечивающих снижение уровня коррупции

- оптимизация и конкретизация полномочий должностньгх лиц;

- установление взаимодействия с Фажда}rами и инстит}тами гражданского общества в целях

рЁ-"aчо"" антикоррупционной политики;

- формирование антикорруIlционного соз}tания работников МОБУ ДО УМЦ;

- обеспечение неотвратимости

правонарушений;

ответственности за совершение коррупционньж

- повышение эффективности

ДО УМЦ услуг;

управления, качества и доступности предоставляемьrх МОБУ

- содействие
умц.

реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности МОБУ ДО

3. Ожидаемые результаты реализации Плана

- повыIшение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации МОБУ ДО УМЦ,

Контроль за реализацией Плана в моБу дО YMIi осуществляется директором,

ПЛАНМЕРОПРИЯТИЙ

по противодеЙствию коррупции в МОБУ ДО УМЦ

Срок выполнения() t,Bcr cr вснные
llctIojlHIt l 0-IllМеропрrlятrrя.Y9

tt\п

Орl,анrrзачпонные rlepопрItя,1,Iiяl Январь 2023 гола
,Щиректор,
ответственный по

антикоррупционной
политике

Разработка и )тверждение
по противодействию корр

ДО УМЦ 202З год>

<Плана работы
упчии в МОБУ1.1.

Постоянно
антикоррупционной
ответственный по

действlтощих локальньIхАнализ
нормативньIх актов гIреждения яа наличие

1.2.



политике
упционной составляющейкорр

Постоянно
!иректор,
специалист по
кадрам

Ана,тиз и уточнение должностньIх
обязанностей работников, исполнение

которых в н
риску корруп

аибольшей мере подвержено

ционньrх проявлений

l.з

Отчёты, участи е в ан гllкоррy IlIlIloHHo\t tr(]}III горlIнl,е
2

Апрель 202З.Щиректор
сведений о доходах, об

имуцестве и обязательствах имуществен-
ководитеjIем учреждения.ного характера ру

Предоставление2.I

.Itекабрь 202З года
с)тветственный по
антикоррупционной
политике

Отчет о пролеланной работе

противодействию коррупции
по2,2

!иректор

инансовой отчетности за 2022г

размещение

учреждения
хозяйственной

на официальном сйте
плана финансово-

деятельности на 202Зг. и

ф

1.3 .

ан IlNt0 аIыlI llt llcJI,,I,х на рIIв:l ооя IlсIIlIствоIl ]\r е р,]а jl рв,ItIll,taнга ц()р
По мере
необходимости

ЩиректорОбмен информацией в рамках межсетевого

взаимодействия в объёме компетенции
з.l

Антлrкоррупчионная пропаганда информаuионное обеспеченпе реализацииII

aHTltKopp}, пllll oHEor-l l!oJIt,l,tt KIt
]

По факту обращения/{иректор

Рассмотрение в соответствии с

действующим законодательством

обраrчений граждан, содержащих сведения

о коррупции по вопросам, находящимся в

компетенции администрации МоБУ До
yMti

4.1

в течение годаответственный по
антикоррупционной
политике

Размещение на информационньтх стондм

контактньгх телефонов горячих линий,

мини-плакатов социальной рекJIамьl,

направленных на профиЛакТИкУ

корруп ционного поведения

4.2

Ioостьll нсб ествII]\l о lцllJс ,Iоl} ся ;lII,1,IIе ,lс\IIl оtlIl зв а д рзlI ан llI,1lор
В,горникflиректорОсуществление личного приёма граждан

администрац ией учреждения
5,1 .

Постоянноflирек,гор
обеспечение соблюдения пОРЯдКа

административньtх процедур по приёму и

нию жzutоб и обрашений гражданpacc}loTpe

5.2

По мере поступления
обращенийfiиректор

Ана]из жа-,Iоб и обращений граждан,

поступающих через информационные

канмы связи (электронная почта, телефон)

на предмет установления фактов
.rpo"*n"""" коррупции работниками
МОБУ ДО УМЦ

5.3.

Ноябрь 2023 голаответственный по
антикорррционной

Проведение разъяснительной работы с

рабоr,никами ОУ:
5.4.

Январь-февраль 2023



политике- о яедопустимости принятия подарков в

связи с их должностньIм положением;
- по положениям законодательства
Российской Федерации о противодействии
коррупции, в том числе об установлении
наказания за коммерческий подкуп,
получение и дачу взятки, посредничество

во взяточничестве в виде штрафов,

кратньгх сумме коммерческого подкупа

и-ли взятки. об увольнении в связи с

утратой доверия, о порядке проверки

сведений в соответствии с

законодательством Российской Федерации

о противодействии коррупции;
- о недопущении поведения, которое

может восприниматься окружающими как

обещание или предложение дачи взятки

либо как согласие приЕять взятку или как

просьба о даче взятки;
- организация аЕтикорупционного
образования в образовательном

у{реждении: на педагогических советах,

прЪ"rrод"r""п"ьж совещаниях, Совете

еждения. общих собраниях,Учр
гяIlснll оll и)А(B e,llIIIII}н ilо il Il раl} llн ссlI R,I 0 рtl} lIl сос р6

Апрель 2023 го,rа
.Щиректор

Организация информирования rIастников
ЕГЭ и их родителей (законных

представителей)

6.1

Апрель 2023 гола!иректор

Опрелеление ответственности

должностньж лиц, привлекаемых к

подготовке и проведению Г(и)А за

неисполнение, ненадлежащее вьшолнение

обязанностей и злоупотребление

служебньтм положением

6)

фпнансово-хозяйственной деяl,ельности в IIел,Iх

llрс,lYIIре}чl енrIя Kopp},IIIlllIl
Осуществление контроля7

в течение года
,Щиректор

Осуществление контроля за соблюдепием

требований, установленньrх Федеральным

.u*ono" от 05.04.2013 Ns 44-ФЗ (о
коятрактной системе в сфере закупок

,ouupo". работ, услуг для обеспечения
нных и муниципальньй нужд)государстве

7.1

в течение годаЩиректор
Осуществление контро-,lя ]а

ИСПОЛЬЗОВаНИем бюджетньrх

внебюджетных средств

целевым
и

1.z
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